WALIKOTA PARIAMAN
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN WALIKOTA PARIAMAN
NOMOR : 391/463 / 2018

TENTANG

PEMBENTUKAN KELOMPOK KERJA MODEL LANJUT USIA

Menimbang

Mengingat

RESPONSIF GENDER SEHAT SENTOSA
KOTA PARIAMAN PERIODE 2018-2023

WALIKOTA PARIAMAN

. bahwa untuk upaya peningkatan kesejahteraan sosial

lanjut usia di daerah secara intensif, menyeluruh dan
terpadu perlu dibentuk Kelompok Kerja Model Lanjut
Usia yang Responsif Gender ; '

. bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Walikota Pariaman tentang Kelompok Kerja Model
Lanjut Usia Responsif Gender Sehat Sentosa Kota
Pariaman;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1998 tentang
Kesejahteraan Lanjut Usia (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1998 Nomor 190, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3796);

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang Hak
Asasi Manusia (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3886);

Undang-Undang Nomor 12 tahun 2002 tentang
Pembentukan Kota Pariaman di Propinsi Sumatera
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2002 Nomor 25 Tambahan Lembaran Negara RI Nomor
4187);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang

Administrasi  Kependudukan  (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 232 Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 5475);

. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang

Kesejahteraan Sosial (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 12 Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 49€7);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

10.

11.

12.

foend
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Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 144 Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 5063);

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang
Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomorl16
Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5236];

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014
(Lembar Negara RI Tahun 2014 Nomor 246,
Tambahan Negara Rl Nomor 5589);

Undang-Undang Nomor 46 tahun 2015 tentang
Penyelenggaraan Program Jaminan Hari Tua
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 156, Tambahan Negara RI Nomor 5716);

Peraturan Pemerintah Nomor 43 tahun 2004
tentang Pelaksanaan Upaya Peningkatan
Kesejateraan Sosial Lanjut usie;

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-lUndang
Nomor 2 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2013 tentang
Organisasi Kemasyarakatan;

Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Nomor 24 Tahun 2010 Tentang
Perlindungan Perempuan Lanjut Usia Yang
Responsif Gender;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun
2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender Di daerah;

MEMUTUSKAN :

Membentuk Kelompok Kerja Model Lanjut Usia

Responsif Gender Sehat Sentosa Kota Pariaman Periode
2018-2023, sebagaimana tercantum dalam lampian I
keputusan ini ;

Kelompok Kerja sebagaimana dimaksud pada diktum
kesatu mempunyai tugas dan tanggung jawab



KETIGA

KEEMPAT

sebagaimana tercantum dalam lampiran II keputusan
ini;

Dalam melaksanakan tugasnya Kelompok Kerja Model
Lanjut Usia Responsif Gender Sehat Sentosa Kota
Pariaman  2018-2023  bertanggung jawab dan
melaporkan  hasil kegiatannya kepada Walikota
Pariaman;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pariaman
pada tanggal, |l Dg. 2018

WALIKOTA PARIAMAN

GENIUS UMAR 4{

Tembusan disampaikan kepada YTH:

1.
2,
3.
4.

Walikota Pariaman.

Kepala SKPD Terkait.
Kepala UPTB/UPTD terkait.

Arsip



LAMPIRAN I : KEPUTUSAN WALIKOTA PARIAMAN
NOMOR : 3917463 /2018

TANGGAL . 11 Desember 2018

TENTANG : PEMBENTUKAN KELOMPOK KERJA

MODEL LANJUT USIA RESPONSIF
GENDER SEHAT SENTOSA KOTA
PARIAMAN PERIODE 2018 -2023

SUSUNAN PENGURUS KELOMPOK KERJA MODEL LANJUT USIA RESPONSIF
GENDER SEHAT SENTOSA KOTA PARIAMAN
PERIODE 2018-2023

PENASEHAT 1. WALIKOTA PARIAMAN
2. WAKIL WALIKOTA PARIAMAN
PENGARAH 1. Ny. LUCY GENIUS
2. Ny. IN MARDISON
KETUA : KEPALA DP3AKB KOTA PARIAMAN
WAKIL KETUA : dr. YULFI ANETA
SEKRETARIS . KABID P3A DP3AKB KOTA PARIAMAN
ANGGOTA . SOFIA ,
SIRDA YENI
BENDAHARA . KASI PUG DAN KHP DP3AKB KOTA PARIAMAN
KOORDINATOR . KEC. PARIAMAN SELATAN : Hj NURSIDA, SE
KEC. PARIAMAN TENGAH : Hj FATMA, S Pd
KEC. PARIAMAN UTARA : ANIS HAYATI
KEC. PARIAMAN TIMUR : MAWARNI

1. BIDANG SOSIAL & PEMBERDAYAAN
KETUA . KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PARIAMAN
WAKIL KETUA : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KOTA PARIAMAN
SEKRETARIS : Hj LENGGOGENI, SE. MM
ANGGOTA . YUSRAN YATIM
MENYEN
FARIDA YENI
HARPITASARI
HJ.EVITA
RIFNA HAYATI
ELGET OKTAVIANI, SE. MSi
MUHARMAN, S Pt
ZULFAHMI
BENI ISMAYENTI, SH
KEPALA DESA/LURAH SE KOTA PARIAMAN

2. BIDANG KESEHATAN

KETUA . KEPALA DINKES KOTA PARIAMAN

WAKIL KETUA : KABID YANKES DINKES KOTA PARIAMAN

SEKRETARIS . KASI KESGA, GIZI DAN LANSIA DINKES KOTA
PARIAMAN

ANGGOTA :  SARI RUSFA, Apt, MM s

ROSTRIZAELFI, SKM
Direktur RSUD SADIKIN



Direktur. RS. TMC, RS AISYIAH

Ka. PUSKESMAS Se KOTA PARIAMAN

KA. KLINIK BALAD, KA KLINIK BMC,TIN ISKANDAR
NURBIMA

KASNELI

MUTIA

MELVIYENI

PENGURUS TP PKK KOTA PARIAMAN

PENGURUS TP. PKK KEC-

TP PKK DESA
BIDANG PENDIDIKAN
KETUA . KEPALA DISPORA KOTA PARIAMAN
WAKIL KETUA : PRIYALDI, S Sos
SEKRETARIS :  HJ. HASNIDA, S.Pd
ANGGOTA - KABID DALDUK DAN KB DP3AKB KOTA PARIAMAN

KASI P3 DP3AKB KOTA PARIAMAN
KAST KS DP3AKB KOTA PARTAMAN
HJ. YUNIZARTI, S.Pd, MM

ANITA
BIDANG EKONOMI
KETUA . KEPALA DINAS PERINDAGKOP KOTA PARIAMAN
WAKIL KETUA : Hj TRI MURTI
SEKRETARIS :  Drs ASANI SOPANA
ANGGOTA :  ZULHAIDI, SE

BADAN USAHA SE KOTA PARIAMAN

BIDANG LINGKUNGAN

KETUA :  KEPALA DINAS DLH KOTA PARIAMAN
WAKIL KETUA : Drs MAYFALDI
SEKRETARIS : RESKA VIONA
ANGGOTA :  AMIR HOSEN Dt. B. Putih
ARSAD
YASRUL ILYAS
BAKHRI

BIDANG SENI BUDAYA
KETUA . KEPALA DINAS KFBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA
PARIAMAN
WAKIL KETUA : JAFRIKI, SPd
SEKRETARIS : ZAHIRMA, SE. MM -
ANGGOTA . Hj EMA UBADI
YENIWATI, SE
SEPRONELI
LISMARNI
ANHAR TAHAR
SANGGAR YANG AKTIF Di KOTA PARIAMAN

BIDANG SENI POLITIK HUKUM DAN HUMAS

KETUA : KADIS KOMINFO KOTA PARIAMAN
WAKIL KETUA : KEPALA KESBANGPOL KOTA PARIAMAN
SEKRETARIS : HjLINDA OSRA, SH

ANGGOTA . RIKI ZAKARIA, SH

KADIS POL PP



UPPA, LAPAS, POLRES
BABINKAMTIBMAS SE KOTA PARIAMAN

8. BIDANG AKSEBILITAS

KETUA . KADIS PUPR KOTA PARIAMAN
WAKIL KETUA : KEPALA DPRKPP KOTA PARIAMAN
SEKRETARIS : Hj DESMANIAR,S.Sos. MM
ANGGOTA : CAMAT SE KOTA PARIAMAN
RAHMAD NADDIRSYAH
AZWIR
9. BIDANG MENTAL
KETUA . KABAG KESRA SETDA KOTA PARIAMAN
WAKIL KETUA : H SYOFIAN JAMAL
SEKRETARIS : Hj YENI GUSNI, SE
ANGGOTA . KEPALA KEMENAG KOTA PARIAMAN
Dra AZIATUL AZLI
HASAN BASRI
SYAIFUL AZHAR

H ASMAN YAHYA

==

GENIUS UMAR

WALIKOTA PARIAMAN
|
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NOMOR : 391/463/2018

TANGGAL : 11 Desember 2018

TENTANG : PEMBENTUKAN KELOMPOK KERJA
MODEL LANJUT USIA RESPONSIF
GENDER SEHAT SENTOSA KOTA
PARIAMAN PERIODE 2018 - 2023

TUGAS TANGGUNG JAWAB KELOMPOK KERJA MODEL LANJUT USIA
RESPONSIF GENDER SEHAT SENTOSA KOTA PARIAMAN
TAHUN 2018-2023

UNSUR TUGAS POKOK

PENASEHAT -  Memberikan arah kebijakan nasehat dan
pertimbangan-pertimbagnan dalam suatu ide dan
program dalam pengembangan Kelompok Kerja Model
Lanjut Usia Yang Respensif Gender.

- Sebagai penampung Aspirasi didalam usaha
pengembangan Kelompok Kerja Model Lanjut Usia
Yang Responsif Gender.

- Melaksanakan monitoring dan evaluasi

PENGARAH -  Melaksanakan pengarahan Kelompok Kerja Model
Lanjut Usia Yang Responsif Gender.
- Melaksanakan monitoring dan evaluasi .

KETUA - Mengkoordinasikan Program Dan Kegiatan Dalam
Kelompok Kerja Model Lanjut Usia Yang Responsif
Gender Di Kota Pariaman.

-  Melaksanakan Program dalam Kelompok Kerja Model
Lanjut Usia Yang Responsif Gender di kota pariaman

- Melakukan monitoring dan evaluasi

WAKIL KETUA -  Membantu Ketua Dalam Mengkoordinasikan Progam
Dan Kegiatan Dalam Kelompok Kerja Model Lanjut
Usia Yang Responsif Gender Di Kota Pariaman.

- Membantu ketua melaksanakan progeram delam
Kelompok Kerja Model Lanjut Usia Yang Responsif
Gender di Kota Pariaman

-  Membantu ketua melalkukan monitoring dan
evaluasi.

SEKRETARIS Melaksanakan Administrasi organisasi dalam
mendungkung tugas- tugas kesekretariatan forum
lansia Kota Pariaman

BENDAHARA Merencanakan pengaturan keluar masuk keuangan
Merencanakan penyusunan anggaran belanja
programkerja

KOORDINATOR Mengkoordinir, mengatur kegiatan yang akan

dilaksanakan untuk kepentingan anggota

BIDANG SOSIAL - Pelayanan sosial di dalam panti
- Pelayanan sosial di luar panti
- Kelembagaan sosial dan




*

Perlindungan sosial dan aksesibilitas

BIDANG KESEHATAN

Mengerakkan dan memberdayakan masyarakat
untuk hidup sehat

Meningkatkan akses masyarakat terhadap pelayanan
kesehatan yang berkualitas

Meningkatkan sistern surveilans, monitoring dan
informasi kesehatan

Meningkatkan pembiayaan keseatan bagi lansia
mengembangkan puskesmas santun lansia

BIDANG PENDIDIKAN

Penerapan life skill dan pendidikan kesehatan pada
kelompok lansia

Pendidikan keselamatan dan kemandirian lansia
Pendidikan tentang mempertahankan kesegaran
jasmani pada lansia

Pendidikan keterampilan dan produktivitas lansia
Pendidikan lingkungan bagi lansia

Menyediakan fasilitas berkesenian untuk lansia
Menyediakan hiburan bagi lansia

Mengadakan lomba-lomba untuk lansia

BIDANG EKONOMI

Mempertemukan tenaga kerja lansia dengan pember
kerja supaya tenaga kerja lansia dapat memperoleh
pekerjaan yang sesuai bakat, minat dan
kemarmpuannya serta pemberi kerja memperoleh
tenaga kerja sesuai dengan kebutuhan

Meningkatkan keterampilan dalam rangka alih
profesi serta meningkatkan kemampuan ,
keterampilan, kualitas dan produktivitas tenaga kerja
lansia

Memperluas kesempatan kerja bagi tenaga kerja
lansia melalui bimbingan usaha mandiri untuk
meningkatkan kemampuan lansia bukan hanya
memasuki dunia kerja tetapi lebih dari itu juga agar
dapat berperan dalam menciptakan kesempatan
kerja

Melibatkan lansia dalam program CSR pemberdayaan
ekonomi masyarakat

BIDANG LINGKUNGAN

Menjaga lingkungan yang sehat dan ramah dan
lansia

Kampanye lingkungan sehat

Mengadakan kegiatan bersih-bersih bersama

BIDANG SENI
BUDAYA

Menyediakan fasilitas berkesenian untuk lansia
Menyediakan hiburan bagi lansia

Mengadakan lomba-lomba untuk lansia
Memberikan kesempatan lansia dalam kegiatan
kesenian *

Memberikan kesempatan lansia ikut serta dalam
perlombaan-perlombaan kesenian

BIDANG POLITIK

Menjaga dan tidak mengurangi hak-hak politiknya




HUKUM DAN HUMAS

sebagai warga negara

Memberikan prioritas dalam berbagai peristiwa
politik

Membantu memberikan.informasi politik
Membantu dalam proses administrasi politik
Memperlakukan lansia sama di depan hukum
Menyediakan layanan bantuan hukum

Turut menjaga hak-hak hukum lansia dari berbagai
kemungkinan

Membantu lansia memperoleh bantuan hukum bila
diperlukan

Melaporkan kepada pihak yang berwajib apabila
terhadap kekerasan terhadap lansia

Membantu lansia untuk memperoleh hak-haknya
sebagai warga negar

BIDANG AKSEBILITAS

Menjaga prasarana dan sarana transportasi tetap
ramah lansia
Menyediakan alat-alat bantu mobilitas bagi lansia

BIDANG MENTAL
SPIRITUAL

Melaksanakan penyuluhan dan penerangan terhadap
seluruh anggota masyarakat baik berkaitan dengan
lansia maupun keluarga dimana lansia tersebut
tinggal

Menignkatkan peran tokoh tokoh agama yang secara
khusus melakukan pembinaan kehidupan bergama
dan mental spiritual

Meningkatkan kerjasama secara terpadu antar unit
di lingkungan kantor kementerian agama seperti
perangan agama, BP4, Pesantren, pendidikan Agama
dan sebagainya

Meningkatkan mutu pelayanan melalui sarana dan
prasarana keagamaan seperti buku, brosur pamflet,
dan selebaran yang berhubungan dengan
pengetahuan agamea, hubungan agama dengan
kesehatan fisik maupunn mental lansia

Menyiapkan sumber daya manusia profesional yang
mampu dan siap serta berperan aktif membantu
kebutuhan organisasi atau lembaga yang peduli pada
lansia, termasuk penyiapan materi ceramah, modul
penyuluhan dan bahan-bahan pendidikan
Menghimpun dan membuat jaringan organisasi
masyarakat agama, LSM agama, lembaga peduli
lansia lainnya agar terjadi komunikasi bersama yang
intensif dalam pembinaan lansia

Melakukan kajian, penelitian dan seminar yang
berkaitan dengan pembinaan lansia

Meningkatkan penyelenggaraan forum-forum
pertemuan termasuk sarasehan dalam rangka
memantapkan keyakinan lansia sesuai agama atau
kepercayaan yang dianutnya

Menyelenggarakan kegiatan ziarah ke tempat-tempat
bersejarah bernuansa keagamaan yang dapat
meningkatkan keimanan dan gairah keagamaan
Meningkatkan kegiatan-kegiatan ritual secra




berjemaah sesuai dengan agama dan kepercayaan
masing-masing

Meningkatkan kegiatan amal sosial keagamaan,
peningkatan dan pembinaan hubungan antar
nemeluk agama




